
１
９
５
８
年
に
Ｊ
・
ア
ベ
グ
レ
ン
が
日
本
的

経
営
の
三
種
の
神
器
と
し
て
指
摘
し
た
の
は
、

終
身
雇
用
、年
功
序
列
、企
業
別
組
合
だ
っ
た
。

背
景
に
は
、
年
齢
と
と
も
に
能
力
が
高
ま
っ
て

い
く
と
い
う
前
提
と
、
生
活
費
の
上
昇
に
応
じ

て
給
与
を
増
額
す
る
と
い
う
配
慮
が
あ
り
、
住

宅
手
当
、
家
族
手
当
な
ど
が
付
随
し
て
い
る
。

こ
う
し
た
制
度
は
８０
年
代
の
ジ
ャ
パ
ン
ア
ズ

ナ
ン
バ
ー
ワ
ン
時
代
ま
で
は
機
能
し
た
が
、
９０

年
代
の
バ
ブ
ル
崩
壊
と
グ
ロ
ー
バ
ル
経
済
の
時

代
に
入
る
と
、
成
果
主
義
の
賃
金
制
度
が
試
行

錯
誤
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
。
し
か
し
、
単
純

に
前
年
度
実
績
か
ら
の
伸
び
率
な
ど
で
評
価
す

る
よ
う
な
デ
ジ
タ
ル
的
成
果
主
義
は
勤
労
者
の

納
得
が
得
ら
れ
ず
、
か
と
い
っ
て
か
つ
て
の
年

功
序
列
賃
金
に
も
戻
れ
ず
、
労
使
双
方
で
納
得

の
い
く
制
度
が
構
築
で
き
ず
に
い
る
。

経
営
に
も
「
不
易
流
行
」
が
あ
る
。

ど
ん
な
時
代
に
も
変
え
て
は
い
け
な
い

「
不
易
」
と
し
て
の
基
本
的
理
念
が
あ

る
一
方
、
時
代
や
環
境
の
変
化
に
応
じ

て
変
え
て
い
く
べ
き
「
流
行
」
と
し
て

の
制
度
が
存
在
す
る
。
人
事
制
度
も
時

代
と
と
も
に
変
わ
っ
て
い
く
べ
き
も
の

だ
。
た
だ
し
、
「
誰
に
も
透
明
性
の
あ

る
制
度
」と「
結
果
と
し
て
の
納
得
性
」

が
あ
る
こ
と
が
基
本
と
な
る
べ
き
だ
。

当
社
で
は
、
バ
ブ
ル
崩
壊
後
の
９３
年

に
経
営
破
綻
し
た
結
果
、
人
事
制
度
・
賃
金
制

度
の
す
べ
て
を
根
本
的
に
見
直
し
た
。
従
来
の

学
歴
別
・
年
次
別
・
性
別
（
運
用
結
果
と
し
て

の
）
制
度
を
段
階
的
に
廃
止
し
、
待
遇
の
基
本

を
、
①
能
力
主
義
、
②
業
績
主
義
、
③
理
念
主

義
と
し
て
構
築
し
た
。
広
い
意
味
で
グ
ロ
ー
バ

ル
企
業
で
あ
る
当
社
の
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
に
合

っ
た
実
力
主
義
の
処
遇
体
系
を
め
ざ
し
た
。

ま
ず
能
力
主
義
と
は
、
す
べ
て
の
社
員
に
求

め
る
基
本
的
能
力
と
各
職
種
に
必
要
な
実
務
能

力
に
基
づ
く
待
遇
で
あ
る
。
次
に
業
績
主
義
と

は
、会
社
全
体
の
業
績
と
、そ
の
業
績
に
対
す
る

個
々
の
社
員
の
目
に
み
え
る
成
果
と
目
に
み
え

な
い
貢
献
度
を
、
当
事
者
同
士
が
話
し
合
い
決

定
す
る
も
の
で
、
い
わ
ば
ア
ナ
ロ
グ
的
業
績
主

義
だ
。
３
つ
目
の
理
念
主
義
と
は
、
当
社
の
基

本
的
価
値
観
を
明
確
に
し
た
う
え
で
、
ど
の
よ

う
に
体
現
し
て
い
る
か
見
極
め
処
遇
す
る
、
当

社
の
人
財
と
し
て
ふ
さ
わ
し
い
か
の
判
断
だ
。

大
切
な
の
は
、
こ
う
し
た
基
準
が
明
確
に
な

っ
て
お
り
、
社
員
か
ら
見
て
透
明
性
が
あ
る
こ

と
だ
。
そ
の
た
め
に
、
ク
レ
ド
や
そ
の
他
の
規

定
を
常
に
復
唱
し
、
体
に
浸
み
込
ま
せ
て
い

る
。
一
方
で
本
人
の
評
価
と
上
司
や
経
営
の
判

断
に
ズ
レ
が
あ
る
こ
と
が
普
通
な
の
で
、
年
２

回
行
う
総
合
評
価
の
後
に
、
上
司
・
担
当
役
員

が
社
員
と
徹
底
的
に
話
し
合
っ
て
社
員
の
納
得

性
と
成
長
へ
の
意
識
を
高
め
て
い
る
。

今
年
も
ま
た
賃
金
交
渉
が
山
場
を
迎
え
て
い

る
。
納
得
性
の
高
い
賃
金
制
度
と
そ
の
運
用

が
、
す
べ
て
の
労
使
に
と
っ
て
最
大
の
課
題
で

は
な
か
ろ
う
か
。

ベ
ー
ス
は
透
明
性
と
納
得
性

㈱
日
本
レ
ー
ザ
ー

代
表
取
締
役

近
藤

宣
之


