
賞
与
は
、
原
則
業
績
に
応
じ
て
決
ま
る
も
の

で
、
個
別
の
支
給
額
は
人
事
考
課
に
基
づ
き
決

定
さ
れ
る
。
そ
の
た
め
、
評
価
が
明
確
で
な
い

と
、
せ
っ
か
く
の
賞
与
が
か
え
っ
て
不
満
の
種

に
も
な
り
、
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
下
げ
る
原
因

に
も
な
り
得
る
。
賞
与
を
納
得
で
き
、
か
つ
モ

チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
と
成
長
意
欲
が
上
が
る
も
の
に

す
る
に
は
ど
う
す
れ
ば
良
い
だ
ろ
う
か
。

問
題
は
、
い
わ
ゆ
る
査
定
に
あ
り
。
人
事
考

課
が
ブ
ラ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
化
し
、
期
待
度
と
実

際
に
突
き
付
け
ら
れ
る
評
価
と
の
差
が
大
き
い

ほ
ど
、
不
満
が
大
き
く
な
る
。

当
社
で
は
、
２
つ
の
評
価
項
目
を
設
け
て
い

る
。
１
つ
は
職
種
を
超
え
て
社
員
と
し
て
求
め

ら
れ
る
項
目
を
ま
と
め
た
総
合
評
価
で
、
も
う

１
つ
は
個
別
の
職
種
に
基
づ
く
実
務
能
力
評
価

で
あ
る
。
そ
れ
ら
に
基
づ
い
て
、
年
２

回
、
ま
ず
社
員
自
身
で
自
己
評
価
を

し
、
次
い
で
上
司
・
役
員
全
員
が
評
価

す
る
。
当
社
の
場
合
、
役
員
総
出
で
５０

人
の
社
員
の
評
価
を
行
っ
て
い
る
。
５

人
の
役
員
で
評
価
す
る
と
、
計
２
５
０

人
分
の
評
価
が
集
ま
る
。
評
価
項
目
で

み
る
と
、
１
人
当
た
り
２０
項
目
あ
る
の

で
、
計
５
０
０
０
項
目
に
な
る
。
そ
の

結
果
に
対
し
、
役
員
が
合
宿
し
て
侃
々

諤
々
の
議
論
を
経
た
う
え
で
、
よ
う
や

く
個
別
の
評
価
が
決
ま
る
。
こ
の
プ
ロ

セ
ス
だ
け
で
も
大
変
な
時
間
が
か
か
る
。

重
要
な
の
は
こ
の
後
だ
。
担
当
役
員
は
、
自

分
の
部
下
全
員
と
１
人
当
た
り
４０
分
程
度
の
面

接
を
し
、
自
己
評
価
と
上
司
・
役
員
の
評
価
の

違
い
を
説
明
、
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
す
る
。
絶
対

評
価
で
、
本
人
の
成
長
に
よ
っ
て
点
数
が
上
が

る
。
こ
の
評
価
制
度
に
し
た
当
初
は
、
最
低
点

が
５０
点
未
満
、
最
高
点
も
１
５
０
点
程
度
だ
っ

た
が
、
現
在
は
９０
〜
１
８
０
点
程
度
に
な
っ
て

き
た
。
社
員
の
努
力
と
成
長
の
賜
物
で
あ
る
。

評
価
項
目
は
具
体
的
で
、
た
と
え
ば
「
自
己

革
新
し
成
長
し
て
い
る
か
？
」
に
つ
い
て
、
Ｔ

Ｏ
Ｅ
Ｉ
Ｃ
が
５
０
０
点
未
満
で
あ
れ
ば
、
零
点

と
な
る
。
す
な
わ
ち
、
経
営
側
と
し
て
社
員
に

何
を
求
め
て
い
る
か
を
明
確
に
し
、
そ
の
基
準

も
社
員
と
上
司
と
で
評
価
が
分
か
れ
に
く
い
工

夫
を
し
て
い
る
。
上
司
・
役
員
の
評
価
が
、社
員

の
自
己
採
点
の
点
数
を
上
回
る
こ
と
も
多
い
。

評
価
項
目
は
数
年
ご
と
に
見
直
し
て
い
る
。

現
在
は
一
般
社
員
用
と
幹
部
社
員
用
の
２
つ
が

あ
る
ほ
か
、
パ
ー
ト
社
員
や
定
年
再
雇
用
社
員

か
ら
嘱
託
雇
用
に
な
っ
た
社
員
に
対
し
て
は
、

一
人
ひ
と
り
の
職
務
や
責
任
に
基
づ
き
、
す
べ

て
異
な
る
評
価
項
目
を
用
い
て
い
る
。
生
涯
雇

用
の
た
め
６０
歳
以
上
の
社
員
が
既
に
２５
％
も
い

る
が
、
こ
う
し
た
評
価
制
度
の
お
蔭
で
い
つ
ま

で
も
成
長
す
る
社
員
が
業
績
を
支
え
て
い
る
。

社
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
上
げ
、
成
長
に

も
つ
な
が
る
評
価
制
度
に
は
、
基
準
の
透
明
性

と
評
価
の
納
得
性
が
条
件
だ
。
そ
の
た
め
に

は
、
「
そ
こ
ま
で
や
る
か
！
」
と
い
う
程
の
経

営
側
の
努
力
が
不
可
欠
な
の
で
あ
る
。

努
力
な
く
し
て�
評
価
�な
し

㈱
日
本
レ
ー
ザ
ー

代
表
取
締
役
社
長

近
藤

宣
之


