
現
在
、
日
本
の
企
業
総
数
は
３
８
２
万
社
。

こ
の
う
ち
９９
・
７
％
が
中
小
企
業
で
、
わ
が
国

の
雇
用
の
約
７０
％
、
給
与
支
払
い
か
ら
発
生
す

る
所
得
税
の
約
４０
％
、
社
会
保
険
料
拠
出
の
約

４０
％
を
担
っ
て
い
る
。
中
小
企
業
が
わ
が
国
の

雇
用
や
社
会
保
障
を
支
え
て
い
る
と
い
っ
て
も

よ
い
。
一
方
、
こ
の
５
年
間
で
、
４０
万
社
も
の

中
小
企
業
が
姿
を
消
し
て
い
る
。
中
小
企
業
の

活
性
化
な
し
に
は
、
日
本
の
再
生
も
地
方
創
成

も
実
現
で
き
な
い
。

中
小
企
業
は
多
く
の
問
題
を
抱
え
て
い
る
。

人
手
不
足
や
事
業
承
継
に
悩
み
、
大
企
業
に
比

べ
低
い
生
産
性
に
苦
慮
し
て
い
る
。
政
策
に
よ

る
支
援
も
必
要
と
し
て
い
る
。
し
か
し
、
企
業

の
存
立
は
自
助
努
力
が
原
則
で
あ
る
。
し
っ
か

り
し
た
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
と
経
営
戦
略
を
確
立

だ
け
で
は
、
企
業
存
続
は
難
し
い
。
そ

れ
を
遂
行
す
る
社
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ

ン
を
合
わ
せ
た
両
輪
で
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
。
そ
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
ア
ッ
プ

に
は
、
社
員
が
、
会
社
か
ら
大
切
に
さ

れ
て
い
る
と
い
う
実
感
を
得
ら
れ
て
い

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
よ
く
「
業
績
が

良
け
れ
ば
社
員
を
大
切
に
す
る
経
営
が

で
き
る
」
と
い
う
方
が
い
る
が
、
逆
に

大
切
に
さ
れ
て
い
る
と
社
員
が
実
感
し

て
い
れ
ば
、
企
業
が
苦
境
に
直
面
し
て

も
、
皆
が
当
事
者
意
識
を
持
ち
、
一
丸

と
な
っ
て
克
服
で
き
る
こ
と
も
事
実
だ
。

も
ち
ろ
ん
経
営
上
、
社
長
の
役
割
は
誰
よ
り

も
大
き
い
。
不
利
な
為
替
レ
ー
ト
な
ど
厳
し
い

経
営
環
境
下
で
利
益
を
上
げ
続
け
存
続
で
き
る

か
は
、社
長
の
責
任
だ
。市
場
を
選
択
し
た
り
、

構
造
変
化
に
対
応
し
た
り
し
て
、
絶
え
ず
経
営

を
進
化
さ
せ
る
こ
と
が
課
題
で
あ
る
。
事
業
経

営
・
商
品
経
営
で
の
戦
略
が
問
わ
れ
る
。

一
方
、
企
業
経
営
の
側
面
で
は
、
財
務
と
並

ん
で
人
事
・
労
務
が
非
常
に
重
要
で
、
社
員
を

大
切
に
す
る
経
営
が
で
き
る
か
ど
う
か
も
社
長

次
第
と
い
っ
て
よ
い
。
会
社
は
、
仕
事
を
通
じ

て
成
長
で
き
、
自
己
実
現
の
舞
台
と
な
っ
て
ほ

し
い
。
好
き
な
仕
事
が
で
き
、
働
く
場
で
言
い

た
い
こ
と
を
な
ん
で
も
言
え
る
風
土
が
醸
成
さ

れ
て
い
れ
ば
、
社
員
は
業
績
に
貢
献
し
、
企
業

に
献
身
し
て
く
れ
る
。
生
涯
雇
用
を
基
本
と
す

る
日
本
的
経
営
の
下
で
も
、
た
と
え
ば
粗
利
と

い
っ
た
目
に
見
え
る
成
果
に
加
え
、
営
業
に
同

行
し
て
技
術
説
明
を
す
る
よ
う
な
見
え
な
い
業

績
も
貢
献
度
と
い
う
尺
度
で
可
視
化
し
て
待
遇

を
決
定
す
る
当
社
の
取
組
み
な
ど
、
進
化
し
た

仕
組
み
を
導
入
し
、
多
様
化
し
た
人
財
の
雇
用

に
対
応
す
る
こ
と
も
で
き
る
。
雇
用
こ
そ
が
社

会
の
セ
ー
フ
テ
ィ
ネ
ッ
ト
だ
。
７０
％
の
雇
用
を

支
え
る
中
小
企
業
が
活
性
化
し
、
生
き
残
っ
て

い
く
う
え
で
、
日
本
的
経
営
の
良
さ
生
か
し
つ

つ
、
グ
ロ
ー
バ
ル
人
財
に
も
適
応
で
き
る
よ
う

な
人
事
制
度
へ
進
化
さ
せ
て
い
き
た
い
。

私
の
「
ぶ
れ
い
考
」
も
今
回
が
最
終
回
。
中

小
企
業
経
営
の
活
性
化
や
人
事
・
労
務
政
策
の

ご
参
考
に
な
っ
た
と
す
れ
ば
幸
い
で
あ
る
。

社
員
の
や
る
気
も
社
長
次
第

㈱
日
本
レ
ー
ザ
ー

代
表
取
締
役
社
長

近
藤

宣
之


