
コ
ロ
ナ
禍
の
３
年
間
を
経

て
、
経
済
社
会
も
ノ
ー
マ
ル
な

状
態
に
戻
り
つ
つ
あ
る
。
だ
が

元
の
社
会
に
そ
の
ま
ま
戻
る
こ

と
は
な
い
。
世
界
的
に
は
経
営

環
境
が
変
化
し
て
い
る
し
、
日

本
で
は
生
産
年
齢
人
口
が
想
定

以
上
に
減
少
し
、
人
材
不
足
が

深
刻
だ
。
そ
の
た
め
、
採
用
、

社
員
教
育
、
離
職
対
策
、
評
価

制
度
の
改
定
な
ど
、
人
事
制
度

を
め
ぐ
る
研
修
が
活
発
に
な
っ

て
い
る
。
し
か
し
制
度
改
革
の

手
法
を
学
ん
で
実
践
す
る
だ
け

で
は
、
業
績
は
回
復
し
な
い
。

同
じ
業
種
内
で
の
業
績
格
差

が
著
し
い
が
、
差
が
生
じ
る
理

由
は
、
組
織
が
活
性
化
さ
れ
て

い
る
か
ど
う
か
に
あ
る
。
普

通
、
職
場
で
は
社
員
が
本
音
を

話
す
ケ
ー
ス
は
ほ
と
ん
ど
な

い
。
だ
が
、
み
ん
な
が
気
兼
ね

な
く
自
分
の
意
見
を
い
え
て
、

良
い
ア
イ
デ
ア
や
情
報
を
共
有

す
る
社
風
が
あ
れ
ば
、
職
場
は

活
性
化
す
る
。
最
近
は
、
こ
う

し
た
企
業
風
土
を
「
心
理
的
安

全
性
が
高
い
」
と
い
い
、
複
雑

で
絶
え
ず
変
化
す
る
経
営
環
境

の
な
か
で
業
績
を
向
上
さ
せ
て

い
く
た
め
に
、
欠
か
せ
な
い
条

件
と
認
識
さ
れ
て
い
る
。

心
理
的
安
全
性
の
あ
る
職
場

で
は
、
社
員
が
人
間
関
係
の
不

安
に
悩
ま
さ
れ
る
こ
と
が
少
な

い
。
自
分
の
考
え
を
率
直
に
述

べ
て
も
恥
を
か
い
た
り
、
無
視

さ
れ
た
り
非
難
さ
れ
た
り
し
な

い
か
ら
、
リ
ス
ク
含
み
の
行
動

に
も
積
極
的
だ
。
失
敗
が
許
さ

れ
、
ト
ラ
ブ
ル
の
経
験
が
次
の

成
長
へ
の
き
っ
か
け
に
な
る
。

職
場
の
改
善
や
良
い
風
土
の

醸
成
・
定
着
は
個
人
の
努
力
だ

け
で
は
難
し
い
。
成
否
の
カ
ギ

を
握
る
の
は
リ
ー
ダ
ー
だ
。
心

理
的
安
全
性
が
高
い
職
場
を
構

築
し
て
い
く
う
え
で
、
企
業
の

リ
ー
ダ
ー
や
幹
部
の
果
た
す
役

割
は
大
き
い
。

ま
ず
、
ど
う
し
た
ら
社
員
が

本
音
で
意
見
を
述
べ
、
情
報
を

共
有
し
、
専
門
知
識
を
提
供

し
、
リ
ス
ク
を
取
り
、
利
他
の

気
持
ち
を
持
っ
て
働
き
、
永
続

的
な
価
値
を
生
み
出
し
て
い
け

る
の
か
を
、
常
に
考
え
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
。
そ
し
て
①
組
織

か
ら
不
安
を
取
り
除
く
、
②
社

員
が
学
習
し
て
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ

ン
を
推
進
し
、
成
長
で
き
る
状

況
を
つ
く
る
と
い
う
２
つ
の
仕

事
を
、
進
ん
で
引
き
受
け
る
必

要
が
あ
る
。

そ
ん
な
姿
を
み
せ
れ
ば
、
部

下
は
「
こ
の
リ
ー
ダ
ー
に
は
真

実
を
伝
え
て
も
怒
ら
れ
な
い
」、

「
こ
の
リ
ー
ダ
ー
を
助
け
る
た

め
に
職
場
の
実
情
を
伝
え
た

い
」
と
思
う
は
ず
。
そ
れ
は
や

が
て
組
織
の
活
性
化
に
つ
な
が

り
、
最
終
的
に
は
企
業
の
発
展

へ
と
結
び
付
く
。

管理職は組織の不安除去を

日
本
レ
ー
ザ
ー
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