
２
０
１
０
年
代
後
半
か
ら
現

在
に
至
る
ま
で
、
労
働
関
係
法

令
で
は
多
く
改
正
が
実
施
さ
れ

た
。
そ
の
結
果
い
わ
ゆ
る
ブ
ラ

ッ
ク
企
業
は
減
っ
た
が
、
新
た

な
問
題
と
し
て
「
ゆ
る
ブ
ラ
ッ

ク
企
業
」や
、「
ゆ
る
い
職
場
」

と
し
て
紹
介
さ
れ
る
ケ
ー
ス
が

出
て
き
た
。
法
的
な
裏
付
け
を

も
っ
た
「
働
き
方
改
革
」
に
よ

り
、
労
働
時
間
が
短
縮
さ
れ
、

各
種
の
有
給
休
暇
が
取
り
や
す

く
な
り
、
間
違
い
な
く
職
場
環

境
や
労
働
条
件
の
改
善
は
進
ん

だ
。
そ
れ
に
も
か
か
わ
ら
ず
、

新
入
社
員
の
３
年
未
満
で
の
離

職
率
は
低
下
し
て
い
な
い
（
厚

生
労
働
省
調
査
）。

「
働
き
方
改
革
」
は
、
長
時

間
労
働
の
撲
滅
な
ど
の
働
き
や

す
さ
の
追
求
か
ら
は
じ
ま
っ
て

お
り
、
多
様
な
社
員
の
意
欲
向

上
や
、
働
き
が
い
の
実
現
に
も

つ
な
が
る
と
も
期
待
さ
れ
て
い

た
。
し
か
し
数
年
間
の
取
組
み

の
結
果
を
み
る
と
、
職
場
内
か

ら
�
仕
事
に
向
き
合
う
厳
し

さ
�
が
減
少
し
た
と
い
う
影
響

の
大
き
さ
を
感
じ
る
。
意
欲
あ

る
社
員
か
ら
す
る
と
、
「
こ
の

会
社
で
果
た
し
て
成
長
で
き
る

の
だ
ろ
う
か
」と
い
う「
不
安
」

が
増
し
て
き
て
い
る
よ
う
だ
。

つ
い
こ
の
前
ま
で
、
職
場
環
境

や
待
遇
へ
の
「
不
満
」
が
大
き

な
離
職
理
由
だ
っ
た
の
が
変
っ

て
し
ま
っ
た
の
だ
ろ
う
か
。

当
社
は
、
新
卒
一
括
採
用
は

行
わ
ず
、
�
ジ
ョ
ブ
型
人
事
制

度
�
で
通
年
採
用
し
て
い
る

が
、
正
規
社
員
の
約
８
割
は
転

職
者
が
占
め
て
い
る
。
こ
の
う

ち
半
分
は
、
自
動
車
、
電
機
、

精
密
、
機
械
、
化
学
な
ど
の
大

手
上
場
企
業
か
ら
入
社
し
た
。

実
力
主
義
や
貢
献
度
主
義
に
も

か
か
わ
ら
ず
、
幸
い
「
不
満
」

や
「
不
安
」
が
な
い
の
か
、
離

職
者
は
１０
年
以
上
ほ
と
ん
ど
ゼ

ロ
で
あ
る
。
そ
の
背
景
に
は
、

経
営
破
綻
し
再
建
会
社
に
な
っ

て
以
来
、
会
社
が
社
員
の
成
長

の
た
め
に
ど
れ
だ
け
能
力
開
発

の
機
会
を
提
供
で
き
る
か
、
上

司
が
社
員
の
成
長
を
ど
れ
だ
け

支
援
で
き
る
か
を
重
視
し
て
き

た
点
が
挙
げ
ら
れ
る
。

こ
れ
か
ら
の
働
き
方
改
革

は
、
働
き
や
す
さ
と
と
も
に
、

「
社
員
が
自
主
的
に
取
り
組
む

仕
事
を
通
じ
て
働
き
が
い
を
得

る
こ
と
」
も
意
識
す
べ
き
で
は

な
い
か
。
働
き
や
す
い
職
場
環

境
で
、
働
き
が
い
を
感
じ
な
が

ら
仕
事
を
す
る
社
員
が
成
長
し

た
と
き
、
企
業
も
成
長
す
る
。

教
育
訓
練
や
リ
ス
キ
リ
ン
グ
に

関
す
る
機
会
の
提
供
は
、
待
遇

以
外
の
面
か
ら
も
モ
チ
ベ
ー
シ

ョ
ン
を
高
め
ら
れ
る
。
こ
う
し

た
好
循
環
を
実
現
す
た
め
の
経

営
戦
略
が
ま
す
ま
す
重
要
に
な

っ
て
く
る
で
あ
ろ
う
。

欠かせない「働きがい」

日
本
レ
ー
ザ
ー

代
表
取
締
役
会
長

近
藤

宣
之


