
弊
社
の
定
年
年
齢
は
６０
歳
だ

が
、
多
く
が
定
年
到
達
後
も
再

雇
用
区
分
の
「
シ
ニ
ア
社
員
」

と
し
て
活
躍
し
て
い
る
。
シ
ニ

ア
社
員
に
な
っ
て
も
奮
闘
す
る

人
材
は
少
な
く
な
い
。

め
ざ
し
て
い
る
の
は
「
生
涯

雇
用
」
の
実
現
だ
。
健
康
寿
命

（
健
康
上
の
問
題
で
日
常
生
活

に
支
障
が
生
じ
る
こ
と
な
く
生

活
で
き
る
期
間
）
の
平
均
値
で

あ
る
男
性
７２
・
６８
歳
、
女
性
７５

・
３８
歳
を
越
え
て
、
１
日
で
も

長
く
働
い
て
ほ
し
い
と
考
え
て

い
る
。
「
８０
歳
ま
で
の
雇
用
」

が
１
つ
の
目
標
だ
。

一
方
で
、
加
齢
に
よ
る
衰
え

は
一
人
ひ
と
り
の
差
が
大
き
い

た
め
、
定
年
延
長
や
定
年
撤
廃

の
措
置
は
採
ら
な
か
っ
た
。
シ

ニ
ア
社
員
と
は
毎
年
、
翌
年
の

担
当
職
務
と
処
遇
に
つ
い
て
個

別
に
契
約
を
交
わ
し
て
い
る
。

弊
社
で
は
正
社
員
に
対
し
て

英
語
の
習
得
を
求
め
、
Ｔ
Ｏ
Ｅ

Ｉ
Ｃ
の
受
験
を
課
し
て
い
る

が
、
こ
れ
を
６０
歳
以
降
の
雇
用

契
約
に
も
活
用
し
て
い
る
。
契

約
更
改
時
は
、
定
年
ま
で
に
到

達
し
た
Ｔ
Ｏ
Ｅ
Ｉ
Ｃ
の
点
数
に

加
え
て
、
シ
ニ
ア
社
員
と
し
て

の
働
き
方
や
役
割
、
能
力
、
貢

献
度
な
ど
を
評
価
し
て
い
る
。

結
果
は
Ａ
、
Ｂ
、
Ｃ
の
３
段
階

に
置
き
換
え
、
報
酬
額
に
差
を

付
け
て
い
る
。
報
酬
の
目
安
額

は
、
Ａ
ラ
ン
ク
か
ら
順
に
、
地

域
別
最
低
賃
金
の
３
割
増
し
以

上
、
２
割
増
し
程
度
、
０
〜
５

％
増
し
と
な
っ
て
い
る
。
大
き

な
役
割
を
任
せ
た
り
、
能
力
面

で
成
長
し
た
場
合
は
、
シ
ニ
ア

社
員
で
あ
っ
て
も
昇
給
す
る
。

シ
ニ
ア
社
員
の
役
割
は
、
定

年
後
が
期
待
さ
れ
る
エ
グ
ゼ
ク

テ
ィ
ブ
プ
レ
ー
ヤ
ー
ク
ラ
ス
か

ら
、
定
年
前
の
経
験
を
生
か
し

た
指
導
役
（
メ
ン
タ
ー
）、あ
る

い
は
一
般
社
員
レ
ベ
ル
ま
で
差

は
大
き
い
。
具
体
的
に
は
、
個

別
に
ト
ッ
プ
と
面
談
の
う
え
で

決
定
し
て
い
る
。

「
生
涯
雇
用
」
を
実
現
す
る

う
え
で
は
、
「
生
涯
成
長
」
が

必
要
と
い
う
理
念
が
望
ま
し

い
。
成
長
し
続
け
る
人
材
を
雇

用
し
続
け
る
と
の
考
え
方
だ
。

弊
社
で
現
在
７０
歳
を
超
え
て

働
く
シ
ニ
ア
社
員
を
み
る
と
、

体
力
・
健
康
な
ど
を
踏
ま
え
て

し
て
か
、
勤
務
形
態
こ
そ
フ
ル

タ
イ
ム
で
は
な
く
パ
ー
ト
タ
イ

ム
だ
が
、
全
員
が
意
欲
的
に
働

い
て
い
る
。
今
後
の
高
齢
者
、

と
く
に
高
齢
単
身
社
員
の
増
大

に
思
い
を
巡
ら
せ
る
と
、
事
実

上
の
「
生
涯
雇
用
維
持
」
が
、

い
か
な
る
社
員
に
と
っ
て
も
心

理
的
な
安
全
性
、
安
心
感
を
実

感
で
き
る
仕
組
み
だ
と
考
え

る
。
そ
う
し
た
制
度
下
で
あ
れ

ば
、
社
員
は
自
ず
と
会
社
へ
深

い
信
頼
感
を
持
つ
は
ず
だ
。

生涯雇用は成長あってこそ

日
本
レ
ー
ザ
ー
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