
日
本
の
大
企
業
で
お
馴
染
み

の
「
新
卒
一
括
採
用
」
で
は
、

一
般
的
な
集
団
教
育
が
済
ん
だ

新
入
社
員
を
各
部
門
に
配
属
す

る
。
そ
の
後
、
複
数
回
の
配
置

転
換
を
経
て
、
本
人
の
適
性
を

見
極
め
て
い
く
。
学
歴
別
、
年

次
別
が
基
本
だ
か
ら
、
日
本
的

年
功
序
列
制
度
と
も
い
わ
れ
て

き
た
。
し
か
し
、
こ
れ
が
持
て

囃
さ
れ
た
の
は
、
「
ジ
ャ
パ
ン

ア
ズ
ナ
ン
バ
ー
１
」
と
い
わ
れ

た
１
９
７
０
〜
８０
年
代
と
短
期

間
で
あ
っ
た
。
一
方
、
日
本
で

も
フ
ァ
ミ
リ
ー
ビ
ジ
ネ
ス
が
多

い
中
小
企
業
で
は
補
充
採
用
が

基
本
で
、
特
定
の
技
能
を
持
つ

人
材
を
獲
得
す
る
「
ジ
ョ
ブ
型

採
用
」
が
一
般
的
で
あ
っ
た
。

日
本
的
人
事
制
度
は
、
年
功

序
列
型
終
身
雇
用
と
み
な
さ
れ

て
き
た
の
で
、
別
名
「
メ
ン
バ

ー
シ
ッ
プ
型
制
度
」
と
も
い
わ

れ
て
き
た
。
欧
米
企
業
の
人
事

制
度
と
比
べ
る
と
、
等
級
は
職

務
で
は
な
く
、
人
（
能
力
）
を

基
準
と
し
て
い
る
。
し
か
も
解

雇
が
困
難
な
た
め
、
人
件
費
が

増
大
す
る
。
表
面
上
は
平
等
主

義
だ
か
ら
、
突
出
し
た
人
材
に

対
し
て
高
い
報
酬
も
出
し
づ
ら

い
。
能
力
評
価
と
賃
金
水
準
の

不
一
致
が
問
題
の
本
質
だ
。

ジ
ョ
ブ
型
採
用
で
も
、
ポ
ス

ト
に
空
き
が
な
け
れ
ば
採
用
さ

れ
な
い
し
、
能
力
を
高
め
て
も

上
位
ポ
ス
ト
に
空
き
が
な
け
れ

ば
、
待
遇
は
ア
ッ
プ
し
な
い
。

そ
の
結
果
、
社
内
に
向
上
心
、

成
長
す
る
企
業
風
土
が
生
ま
れ

な
い
。
ポ
ス
ト
が
限
ら
れ
て
い

る
な
か
で
、
高
給
を
取
る
た
め

に
は
転
職
す
る
し
か
な
い
。
こ

の
制
度
で
は
、
管
理
職
を
育
成

す
る
こ
と
も
難
し
い
た
め
に
、

中
小
企
業
の
発
展
が
限
ら
れ
て

き
た
面
も
あ
る
。
当
社
で
は
、

ジ
ョ
ブ
型
で
必
要
な
人
材
を
そ

の
都
度
採
用
し
て
き
た
が
、
同

時
に
次
代
の
管
理
職
や
リ
ー
ダ

ー
を
社
内
で
育
成
す
る
仕
組
み

を
構
築
し
て
き
た
。

具
体
的
に
は
、
入
社
後
５
年

程
度
の
期
間
で
専
門
職
向
き

か
、
管
理
職
向
き
か
を
見
極
め

る
。
そ
の
う
え
で
、
管
理
職
向

け
の
研
修
や
エ
グ
ゼ
ク
テ
ィ
ブ

Ｍ
Ｂ
Ａ
を
受
講
さ
せ
る
。
基
本

的
に
は
社
員
自
身
の
意
欲
や
適

性
を
重
視
し
て
い
る
。
同
時
に

社
内
で
も
、
プ
ロ
ダ
ク
ト
マ
ネ

ー
ジ
ャ
ー
業
務
や
海
外
出
張
を

多
く
経
験
さ
せ
る
。

多
様
な
経
験
の
積
み
重
ね

で
、
次
第
に
部
門
経
営
者
、
事

業
経
営
者
と
し
て
の
自
覚
を
醸

成
し
て
い
く
。
こ
う
し
て
若
い

う
ち
か
ら
、
自
分
が
担
当
す
る

事
業
に
お
い
て
、
社
長
に
な
っ

た
つ
も
り
で
市
場
を
み
て
Ｓ
Ｗ

Ｏ
Ｔ
分
析
や
戦
略
立
案
な
ど
を

繰
り
返
す
こ
と
で
、
社
員
自
身

の
成
長
に
つ
な
げ
て
い
る
。

外部獲得と社内育成を併用

日
本
レ
ー
ザ
ー

代
表
取
締
役
会
長

近
藤

宣
之
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