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─
─ 

数
多
く
の
会
社
を
見
て
き
た
と
思
い
ま
す
が
、
こ
れ
ま

で
に
何
社
ぐ
ら
い
訪
問
さ
れ
て
き
た
の
で
し
ょ
う
か
。

　

こ
れ
ま
で
に
私
が
訪
問
し
た
会
社
は
、
北
は
北
海
道
か
ら
南

は
沖
縄
ま
で
、
日
本
全
国
で
６
６
０
０
社
以
上
に
な
り
ま
す
。

今
で
も
週
２
日
、
大
学
が
休
み
に
な
る
夏
休
み
、
冬
休
み
の
時

期
は
ほ
と
ん
ど
現
場
に
出
て
い
ま
す
。
私
の
モ
ッ
ト
ー
は
「
現
場

に
出
て
中
小
企
業
研
究
や
、
が
ん
ば
る
中
小
企
業
の
支
援
を
す

る
」
こ
と
で
す
。
だ
か
ら
、「
現
場
に
こ
そ
解
が
あ
る
、
答
え
が

あ
る
」
と
い
う
考
え
で
、
多
く
の
会
社
を
訪
問
し
て
き
ま
し
た
。

─
─ 

訪
問
す
る
会
社
は
ど
の
よ
う
に
し
て
選
ば
れ
て
い
る
の
で

し
ょ
う
か
？

　

私
の
本
を
読
ん
だ
り
、
雑
誌
の
記
事
を
見
た
り
し
た
方
々
か

ら
メ
ー
ル
や
手
紙
を
直
接
い
た
だ
く
こ
と
が
非
常
に
多
く
、
た
と

え
ば
『
日
本
で
い
ち
ば
ん
大
切
に
し
た
い
会
社
』
を
読
ん
で
年

間
３
０
０
～
５
０
０
人
の
方
か
ら
自
薦
や
他
薦
、
そ
の
ほ
か
相
談

な
ど
の
メ
ー
ル
が
き
ま
す
。
ま
た
、
講
演
も
非
常
に
多
い
の
で
、

講
演
を
聞
い
た
方
か
ら
メ
ー
ル
を
い
た
だ
い
た
り
、
当
日
会
場
で

言
わ
れ
た
り
す
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
も
ち
ろ
ん
、
私
自
身
も

新
聞
や
雑
誌
を
読
ん
で
、
記
事
の
大
小
に
か
か
わ
ら
ず
情
報
収

集
を
し
て
い
ま
す
。
毎
朝
、
新
聞
は
５
～
６
紙
は
読
ん
で
い
ま

す
ね
。

─
─ 

こ
れ
ま
で
訪
問
さ
れ
た
中
で
「
い
い
会
社
」
は
ど
の
程

度
あ
る
の
で
し
ょ
う
か
？

　

残
念
な
が
ら
、
全
体
か
ら
言
え
ば
、「
い
い
会
社
」
は
少
数

派
で
す
。
業
績
だ
け
で
言
え
ば
２
割
、
世
の
中
に
紹
介
し
た
い
、

あ
る
い
は
賞
賛
し
た
い
「
い
い
会
社
」
は
１
割
程
度
で
す
か
ら
、

お
よ
そ
６
６
０
社
ぐ
ら
い
で
す
ね
。

　

こ
れ
は
本
の
中
で
も
述
べ
て
い
る
の
で
す
が
、「
１
％
の
素
敵
な
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よ
り
も
現
場
に
こ
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あ
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６
６
０
０
社
以
上
の
企
業
を
訪
問
！
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人
に
出
会
い
た
い
な
ら
ば
、
１
０
０
％
の
人
々
と
積
極
的
に
会
う

べ
き
で
あ
る
」
と
考
え
て
い
ま
す
。
で
す
か
ら
、
食
事
の
時
間

を
削
っ
て
も
可
能
な
限
り
多
く
の
人
に
会
い
、
対
応
す
る
よ
う

に
し
て
い
ま
す
。
そ
う
す
る
こ
と
で
人
的
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
が
拡
が
っ

て
、
本
当
に
素
敵
な
１
％
の
人
に
会
え
る
か
ら
で
す
。
こ
れ
は

会
社
訪
問
も
同
じ
こ
と
。
で
き
る
限
り
多
く
の
会
社
を
訪
問
す

る
こ
と
で
、
本
当
に
素
敵
な
「
い
い
会
社
」
に
出
会
え
る
の
だ

と
思
っ
て
い
ま
す
。

─
─ 

会
社
の
ど
こ
を
見
て
「
い
い
会
社
」
で
あ
る
か
ど
う
か

を
判
断
さ
れ
て
い
る
の
で
し
ょ
う
か
？

　

実
際
に
は
、
訪
問
す
る
前
に
電
話
で
ア
ポ
イ
ン
ト
を
取
る
時

点
か
ら
始
ま
っ
て
い
ま
す
。
ま
ず
電
話
を
か
け
て
ア
ポ
イ
ン
ト
を

取
る
の
で
す
が
、「
い
い
会
社
」
は
ま
ず
断
ら
な
い
。
隠
し
だ
て

す
る
こ
と
も
な
い
し
、
む
し
ろ
積
極
的
に
見
て
ほ
し
い
と
思
っ
て

い
る
。
そ
し
て
経
営
者
自
身
も
積
極
的
に
人
に
会
い
た
い
と
思
っ

て
い
ま
す
か
ら
。「
社
長
が
忙
し
い
」、「
社
長
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
が

わ
か
ら
な
い
」
な
ど
と
い
う
対
応
を
す
る
社
員
が
い
る
と
こ
ろ
は

ダ
メ
で
す
。

　

実
際
に
会
社
を
訪
問
し
た
ら
、
ま
ず
受
付
の
人
と
話
し
て
、

そ
の
会
社
の
雰
囲
気
、
あ
る
い
は
「
空
気
」
と
い
う
も
の
を
感

じ
取
り
ま
す
。
経
営
者
に
会
う
ま
で
の
こ
の
時
点
で
、
７
～
８

割
程
度
の
こ
と
が
わ
か
っ
て
し
ま
い
ま
す
。
な
ぜ
な
ら
、
経
営
者

に
よ
っ
て
「
正
し
い
経
営
」
が
な
さ
れ
て
い
れ
ば
、
そ
れ
は
社
員

に
も
浸
透
し
て
い
る
か
ら
で
す
。
経
営
者
に
会
っ
て
お
話
を
さ
せ

て
い
た
だ
い
た
後
は
、
必
ず
事
務
所
や
工
場
な
ど
、
実
際
に
働

い
て
い
る
人
た
ち
の
い
る
場
所
を
見
せ
て
も
ら
い
ま
す
。
本
当
に

社
員
の
こ
と
を
思
っ
て
い
る
の
か
ど
う
か
、
机
や
椅
子
、
食
堂
や

ト
イ
レ
な
ど
を
見
れ
ば一
目
瞭
然
で
す
。
数
字
を
見
る
の
は
最
後

で
も
十
分
で
す
。

─
─
「
正
し
い
経
営
」
と
は
、
具
体
的
に
ど
の
よ
う
な
も
の

な
の
で
し
ょ
う
か
？

　

近
年
、
も
っ
と
い
え
ば
バ
ブ
ル
崩
壊
以
降
、
20
数
年
の
あ
い
だ

で
両
極
化
し
た
企
業
の
業
績
を
見
て
み
る
と
、
単
に
規
模
や
資

本
力
、
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
、
経
営
効
率
と
い
っ
た
も
の
で
は
な
く
、

「
人
」
を
大
切
に
す
る
経
営
を
貫
い
て
い
る
か
ど
う
か
、
こ
の一

点
に
尽
き
ま
す
。
多
く
の
人
が
勘
違
い
し
て
い
る
の
で
す
が
、
会

社
は
経
営
者
や
株
主
だ
け
の
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
会
社
の

大
小
に
か
か
わ
り
な
く
、
そ
こ
で
働
い
て
い
る
社
員
や
そ
の
家

族
、
顧
客
や
地
域
社
会
な
ど
、
そ
の
企
業
に
直
接
か
か
わ
っ
て

い
る
す
べ
て
の
人
々
の
も
の
な
の
で
す
。
だ
か
ら
こ
そ
、
国
や
県

な
ど
の
行
政
機
関
は
「
私
的
な
も
の
」
で
あ
る
は
ず
の
会
社
を
、

政
策
や
税
制
、
技
術
、
金
融
な
ど
で
大
き
く
支
援
し
て
い
る
の

で
す
。

　

も
う
一
点
大
き
く
勘
違
い
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
会
社
で
い
ち
ば

ん
大
切
な
の
は
業
績
を
上
げ
る
こ
と
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
私
は

経
営
で
い
ち
ば
ん
大
切
な
の
は
「
継
続
」
だ
と
考
え
て
い
ま
す
。

会
社
を
「
継
続
」
さ
せ
る
こ
と
。
こ
れ
が
企
業
の
社
会
的
な
使

命
で
す
。
も
ち
ろ
ん
、
継
続
を
さ
せ
る
た
め
に
は一
定
以
上
の
業

績
を
上
げ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
し
か
し
、
業
績
を
上
げ
る

こ
と
に
躍
起
に
な
っ
て
い
る
と
、
継
続
が
忘
れ
ら
れ
て
し
ま
う
の

で
す
。
業
績
を
上
げ
る
の
は
、
会
社
を
「
継
続
」
さ
せ
る
た
め

の
手
段
。「
業
績
が
高
い
」
と
い
っ
て
も
、
業
績
が
上
が
っ
た
と

き
に
は
社
員
を
雇
い
、
業
績
が
下
が
っ
た
と
き
に
は
社
員
の
首
を

切
る
よ
う
な
こ
と
を
繰
り
返
し
て
い
る
よ
う
な
会
社
は
、
よ
い

「
正
し
い
経
営
」が
さ
れ
て
い
る
か
ど
う
か
は

電
話
対
応
、受
付
ま
で
で
ほ
と
ん
ど
わ
か
る

会
社
経
営
と
は
５
人
に
対
す
る

使
命
と
責
任
を
果
た
す
た
め
の
活
動
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人
財
が
い
な
く
な
り
長
続
き
し
な
い
も
の
で
す
。

　

私
は
常
々
、
会
社
に
は
「
５
人
に
対
す
る
使
命
と
責
任
が
あ

る
」
と
い
っ
て
い
ま
す
。
そ
の
５
人
と
は
、
社
員
と
そ
の
家
族
、

社
外
社
員
と
そ
の
家
族
、
現
在
顧
客
と
未
来
顧
客
、
地
域
住

民
、
そ
し
て
株
主
・
出
資
者
で
す
。
会
社
に
と
っ
て
第
一の
使
命

は
、
会
社
に
所
属
し
て
い
る
社
員
と
、
そ
れ
を
一
生
懸
命
支
え
て

い
る
家
族
を
幸
せ
に
す
る
こ
と
で
す
。
私
が
社
員
を
１
番
目
に

挙
げ
る
理
由
は
、
所
属
す
る
組
織
に
対
す
る
満
足
度
が
高
く
、

帰
属
意
識
の
高
い
社
員
で
な
け
れ
ば
、
お
客
様
が
満
足
す
る
よ

う
な
サ
ー
ビ
ス
や
製
品
を
提
供
す
る
こ
と
な
ど
、
で
き
る
は
ず
が

な
い
か
ら
で
す
。

　

２
番
目
は
外
注
先
や
下
請
け
企
業
の
社
員
と
そ
の
家
族
で

す
。
考
え
て
み
て
く
だ
さ
い
。
彼
ら
は
発
注
元
が
や
ら
な
い
、
あ

る
い
は
や
れ
な
い
仕
事
を
や
っ
て
く
れ
て
い
る
の
で
す
。
そ
の
よ
う

な
会
社
に
「
仕
事
を
出
し
て
あ
げ
て
い
る
の
だ
か
ら
、
言
う
こ
と

を
聞
け
」
と
言
わ
ん
ば
か
り
の
態
度
で
、
無
理
な
コ
ス
ト
ダ
ウ
ン

を
強
要
す
る
発
注
会
社
も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。
そ
の
よ
う
な

こ
と
を
し
て
い
る
と
、
外
注
先
や
下
請
け
企
業
の
反
発
が
強
ま

る
こ
と
は
明
白
で
す
。
発
注
会
社
か
ら
離
れ
て
い
く
ば
か
り
か
、

そ
の一
方
で
廃
業
が
加
速
さ
れ
る
で
し
ょ
う
。
そ
の
結
果
、
困
る

の
は
発
注
会
社
自
身
な
の
で
す
。
で
す
か
ら
、
彼
ら
は
「
制
服

が
違
う
だ
け
の
わ
が
社
の
社
員
」、
言
い
換
え
れ
ば
「
社
外
社

員
」
な
の
で
す
。

　

３
番
目
に
顧
客
で
す
。
こ
れ
に
つ
い
て
は
、
多
く
の
経
営
者
か

ら
「
お
客
様
第
一
じ
ゃ
な
い
の
か
」
と
聞
か
れ
ま
す
が
、「
お
客

様
の
ニ
ー
ズ
に
こ
た
え
る
」、「
お
客
様
が
ほ
し
い
と
思
う
も
の
を

創
造
す
る
、
提
案
す
る
」
の
が
会
社
の
使
命
で
、
そ
れ
に
タ
イ

ム
リ
ー
に
対
応
す
る
の
は
社
員
で
す
。
で
す
か
ら
、
お
客
様
も

大
事
で
す
が
、
社
員
は
も
っ
と
大
事
。
本
来
、
経
営
は
無
か
ら

有
を
創
り
出
す
こ
と
で
す
。
お
客
様
が
い
な
け
れ
ば
、
社
員
が

新
し
い
価
値
や
潜
在
需
要
を
掘
り
起
こ
し
て
、
お
客
様
を
創
造

す
れ
ば
い
い
の
で
す
。

　

４
番
目
は
地
域
社
会
に
対
す
る
使
命
と
責
任
で
す
。
そ
こ
に

住
ん
で
い
る
人
々
や
自
然
に
対
す
る
貢
献
で
す
。
社
会
貢
献
と

い
う
と
自
然
保
護
活
動
や
寄
付
な
ど
を
思
い
浮
か
べ
る
企
業
も

多
い
の
で
す
が
、
い
ち
ば
ん
大
事
な
の
は
経
営
を
通
じ
て
の
企
業

市
民
と
し
て
の
日
常
的
な
活
動
で
す
。「
あ
の
会
社
は
私
た
ち
の

町
の
シ
ン
ボ
ル
だ
」、「
あ
の
会
社
に
こ
そ
、
我
が
子
を
入
社
さ
せ

た
い
」
と
思
わ
れ
る
よ
う
な
、
そ
の
地
域
に
と
っ
て
「
な
く
て
は

な
ら
な
い
」
大
切
な
存
在
に
な
る
使
命
と
責
任
を
積
極
的
に
果

た
さ
な
け
れ
ば
い
け
ま
せ
ん
。

　

最
後
に
、
株
主
・
出
資
者
に
対
す
る
使
命
と
責
任
で
す
。
こ

れ
に
は
物
質
的
な
も
の
と
精
神
的
な
も
の
が
あ
り
ま
す
。
物
質

的
な
も
の
は
「
利
益
」
が
生
み
出
す
株
主
配
当
。
精
神
的
な

も
の
は
自
分
が
保
有
し
て
い
る
会
社
が
、
社
員
や
顧
客
、
そ
し

て
地
域
社
会
か
ら
愛
さ
れ
て
い
る
こ
と
で
す
。
株
主
・
出
資
者

の
幸
せ
は
、
先
に
挙
げ
た
４
人
の
幸
せ
を
実
現
す
れ
ば
必
然
的

に
発
生
す
る
も
の
で
す
。
で
す
か
ら
、
株
主
に
対
す
る
使
命
と

責
任
は
、
目
的
と
い
う
よ
り
も
結
果
と
し
て
実
現
す
る
も
の
。

資
本
を
提
供
し
て
く
れ
る
株
主
が
い
な
け
れ
ば
経
営
が
成
り
立

た
な
い
の
は
事
実
で
す
が
、
株
主
の
満
足
度
を
高
め
よ
う
と
す

る
と
、
短
期
の
業
績
や
株
価
に一
喜
一
憂
し
、
長
期
的
な
視
点
で

経
営
が
で
き
な
く
な
り
ま
す
。
そ
の
結
果
ど
う
な
る
か
は
言
わ

な
く
て
も
わ
か
る
で
し
ょ
う
。

─
─ 

こ
れ
ま
で
見
て
き
た
多
く
の
「
い
い
会
社
」
に
共
通
点

は
あ
る
の
で
し
ょ
う
か
。

　

も
ち
ろ
ん
「
い
い
会
社
」
に
は
い
く
つ
か
共
通
す
る
ポ
イ
ン
ト

が
あ
り
ま
す
が
、
も
っ
と
も
大
切
な
共
通
項
と
い
う
の
は
、
人

経営とは会社にかかわるすべての人々の幸せを
実現するための活動。

社員とその家族、社外社員とその家族、
現在顧客と未来顧客、地域住民、

株主・出資者の 5 人に対する使命と責任を果たす
── それが企業経営です。

「
い
い
会
社
」は
す
べ
か
ら
く

人
本
主
義
を
貫
い
て
い
る
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本
主
義
を
貫
い
て
い
る
こ
と
で
す
。
言
い
換
え
れ
ば
、
人
を
幸

せ
に
す
る
と
い
う
経
営
を
し
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
す
。
人
と
い

う
の
は
、
お
客
様
も
そ
う
で
す
し
、
株
主
・
出
資
者
も
そ
う
で

す
が
、
も
っ
と
大
切
な
人
は
社
員
と
そ
の
社
員
を
支
え
て
い
る

家
族
で
す
。
こ
れ
を
と
こ
と
ん
大
切
に
し
て
い
る
。
た
と
え
ど
ん

な
こ
と
が
あ
ろ
う
と
も
、
そ
の
人
た
ち
の
命
と
生
活
を
守
っ
て
、

路
頭
に
迷
わ
せ
た
り
し
な
い
。
も
し
も
、
こ
れ
が
脅
か
さ
れ
る

よ
う
な
こ
と
が
あ
っ
た
時
に
は
、
経
営
者
自
ら
が
率
先
し
て
路
頭

に
迷
う
と
い
う
覚
悟
が
あ
り
ま
す
。
こ
れ
こ
そ
が
最
た
る
共
通

項
で
す
。
他
に
も
10
ほ
ど
共
通
す
る
ポ
イ
ン
ト
は
あ
り
ま
す
が
、

そ
れ
ら
は
す
べ
て
こ
れ
か
ら
派
生
し
た
も
の
で
す
。

　

私
が
長
年
研
究
し
て
き
た
結
果
、
人
を
幸
せ
に
す
る
と
い
う

こ
と
を
ベ
ー
ス
に
置
い
た
経
営
を
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
、
経
営
が
お

か
し
く
な
っ
た
会
社
は
皆
無
で
す
。「
人
を
大
切
に
し
て
い
る
」

と
公
言
し
て
い
る
会
社
の
中
に
も
時
々
お
か
し
な
こ
と
に
な
っ
て
い

る
会
社
が
あ
る
と
言
わ
れ
ま
す
が
、
そ
れ
は
本
当
の
意
味
で
社

員
を
大
切
に
し
て
い
な
い
、
あ
る
い
は
そ
の
こ
と
が
社
員
に
伝
わ

っ
て
い
な
い
か
ら
で
す
。
た
と
え
ば
、
社
員
が
お
昼
時
食
事
を
す

る
場
所
で
す
が
、
日
当
た
り
が
よ
く
、
眺
め
も
よ
い
、
会
社
の

中
で一
番
い
い
と
こ
ろ
に
置
く
べ
き
だ
と
、
私
は
思
っ
て
い
ま
す
。

し
か
し
、
ダ
メ
な
会
社
ほ
ど
そ
う
い
う
場
所
を
社
長
室
に
し
た

り
、
役
員
応
接
室
に
し
た
り
し
て
い
る
も
の
で
す
。

─
─ 

そ
の
ほ
か
の
共
通
点
に
は
ど
の
よ
う
な
も
の
が
あ
る
の
で

し
ょ
う
か
。

　

ま
ず
、
独
自
の
新
し
い
商
品
、
技
術
を
作
っ
て
い
る
こ
と
で

す
。「
市
場
は
自
分
た
ち
で
創
る
」
と
い
う
考
え
で
、
独
自
の

商
品
、
技
術
を
創
造
、
提
案
し
て
い
る
こ
と
で
す
。
次
に
、
顧

客
が
感
動
す
る
製
品
、
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
し
て
い
る
と
い
う
こ
と

で
す
。
サ
ー
ビ
ス
の
レ
ベ
ル
は
、
義
務
サ
ー
ビ
ス
、
当
然
サ
ー
ビ
ス
、

期
待
サ
ー
ビ
ス
、
感
動
サ
ー
ビ
ス
、
驚
嘆
サ
ー
ビ
ス
と
い
う
よ
う

に
レ
ベ
ル
が
上
が
っ
て
い
き
ま
す
。
な
か
で
も
「
い
い
会
社
」
は
、

感
動
あ
る
い
は
驚
嘆
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
し
て
い
ま
す
。
こ
う
し
た

「
い
い
会
社
」
と
景
気
に
連
動
す
る
ダ
ッ
チ
ロ
ー
ル
型
の
業
績
の

会
社
に
は
こ
の
３
つ
の
ポ
イ
ン
ト
で
決
定
的
な
違
い
が
あ
り
ま
す
。

私
の
研
究
で
は
、
こ
れ
ま
で
説
明
し
た
３
つ
の
ポ
イ
ン
ト
を
持
っ
て

い
る
会
社
は
「
例
外
な
く
、
不
況
に
な
っ
た
こ
と
が
な
い
」
と
い

う
会
社
ば
か
り
で
す
。

─
─ 

で
は
、
企
業
の
業
績
が
上
が
ら
な
い
原
因
は
ど
こ
に
あ
る

の
で
し
ょ
う
か
。

　

多
く
の
業
績
不
振
の
経
営
者
が
共
通
し
て
い
う
口
グ
セ
、
言

い
訳
が
あ
り
ま
す
。「
景
気
が
悪
い
」、「
業
種
・
業
態
が
悪
い
」、

「
規
模
が
小
さ
い
」、「
立
地
が
悪
い
」、「
親
会
社
、
取
引
先
が

悪
い
」
の
５
つ
で
す
。
だ
か
ら
、
変
え
る
べ
き
な
の
は
「
内
部
で

は
な
く
外
部
環
境
」
な
の
だ
と
、
彼
ら
は
言
い
ま
す
。
し
か
し
、

こ
れ
ら
が
悪
く
て
も
業
績
の
い
い
会
社
は
い
く
ら
で
も
あ
り
ま

す
。
本
当
に
変
わ
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
は
他
力
本
願
な
経

営
者
な
の
で
す
。

　

で
は
、
経
営
者
に
と
っ
て
、
も
っ
と
も
大
切
な
仕
事
は
何
か
。

一つ
目
は
「
正
し
い
か
、
正
し
く
な
い
か
」、「
自
然
か
、
不
自
然

か
」
を
軸
に
最
終
判
断
を
す
る
こ
と
で
す
。
こ
れ
が
遂
行
で
き

な
い
の
で
あ
れ
ば
、
も
は
や
経
営
者
失
格
で
す
。
い
つ
の
時
代
で

も
、
こ
れ
を
軸
に
冷
静
に
分
析
し
て
判
断
を
す
べ
き
で
す
。
こ

れ
の
で
き
な
い
経
営
者
が
多
い
か
ら
、
い
ま
だ
に
企
業
不
祥
事
が

な
く
な
ら
な
い
の
で
す
。
二
つ
目
は
、
良
い
職
場
環
境
を
整
備
、

充
実
す
る
こ
と
で
す
。
社
員
の
こ
と
を
第
一に
考
え
、
彼
ら
が
目

標
に
向
か
っ
て
主
体
的
に
努
力
で
き
る
良
い
職
場
環
境
を
整
え

る
こ
と
が
、
業
績
を
上
げ
る
第
一
歩
と
な
り
ま
す
。
三
つ
目
が
後

継
者
を
発
掘
し
、
育
て
る
こ
と
で
す
。
課
長
は
係
長
を
育
て
、

企業経営の成否を決める経営者にとって
最大の仕事は3つある。

1つ目は「正しいか、正しくないか」を軸に
最終決断すること。

2つ目は良い職場環境を整備、充実すること。
3つ目は後継者を育てることです。

好
業
績
に
は「
正
し
い
経
営
」が
必
要

そ
の
キ
ー
マ
ン
と
な
る
の
が
経
営
者
！
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第1回「日本でいちばん大切にしたい会社」大賞
受賞企業

経済産業大臣賞	 未来工業株式会社（岐阜県輪之内町）
	 	 	 主な事業　住設部品の製造

中小企業庁長官賞	 株式会社日本レーザー（東京都新宿区）
	 	 	 主な事業　レーザー関連機器技術商社

実行委員長賞	 株式会社大谷（新潟県新潟市）
	 	 	 主な事業　印章類の製造小売り

審査委員会特別賞	 東和組立株式会社（岐阜県美濃加茂市）
	 	 	 主な事業　自動車部品の製造

審査委員会特別賞	 有限会社おづつみ園（埼玉県春日部市）
	 	 	 主な事業　茶等の製造小売り

審査委員会特別賞	 株式会社能作（富山県高岡市）
	 	 	 主な事業　銅や錫製品の製造小売り

審査委員会特別賞	 新江州株式会社（滋賀県長浜市）
	 	 	 主な事業　包装資材・産業資材製造

審査委員会特別賞	 株式会社福島屋（東京都羽村市）
	 	 	 主な事業　食品小売り

部
長
は
課
長
を
育
て
、
役
員
は
部
長
を
育
て
ま
す
。
社
長
は

会
社
を
継
続
さ
せ
る
た
め
に
後
継
者
を
育
て
な
け
れ
ば
な
り
ま

せ
ん
。
社
長
の
仕
事
は
、
売
上
高
を
上
げ
る
こ
と
で
も
、
コ
ス

ト
を
下
げ
る
こ
と
で
も
あ
り
ま
せ
ん
。
先
に
述
べ
た
三
つ
の
こ
と

以
外
は
、
社
員
を
信
頼
し
て
任
せ
れ
ば
い
い
の
で
す
。

　

逆
に
好
業
績
を
持
続
す
る
経
営
者
を
見
て
み
る
と
、
リ
ー

ダ
ー
の
役
割
、
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
の
発
揮
の
仕
方
が
、
こ
れ
ま
で

と
は
異
な
っ
て
い
ま
す
。
彼
ら
に
共
通
し
て
い
る
の
は
、
業
績
で

は
な
く
企
業
の
使
命
を
果
た
す
た
め
に
誰
よ
り
も
努
力
し
て
い

る
点
。
人
財
を
確
保
・
育
成
す
る
た
め
に
は
、
ア
メ
と
ム
チ
を

使
い
分
け
る
よ
う
な
人
事
労
務
政
策
で
は
な
く
、「
正
し
い
経

営
」
が
必
要
で
、
そ
の
キ
ー
マ
ン
と
な
る
の
が
経
営
者
自
身
な
の

で
す
。

─
─ 

２
０
１
１
年
５
月
に
は
『
日
本
で
い
ち
ば
ん
大
切
に
し
た

い
会
社
』
大
賞
の
第
１
回
表
彰
式
も
開
催
さ
れ
ま
し
た
。

　

日
本
に
は
、
企
業
に
対
す
る
表
彰
制
度
が
数
多
く
あ
り
ま

す
。
し
か
し
、
こ
う
し
た
表
彰
制
度
に
つ
い
て
、
私
は
常
々
疑
問

を
感
じ
て
い
ま
し
た
。
表
彰
さ
れ
て
い
る
企
業
の
中
に
は
、
不
況

の
た
び
に
リ
ス
ト
ラ
を
繰
り
返
し
て
い
る
企
業
、
ま
た
わ
ず
か

１
・
８
％
と
い
う
障
が
い
者
法
定
雇
用
率
も
順
守
し
て
い
な
い
企

業
な
ど
が
、
少
な
か
ら
ず
い
た
か
ら
で
す
。
で
す
か
ら
『
日
本
で

い
ち
ば
ん
大
切
に
し
た
い
会
社
』
と
い
う
本
を
き
っ
か
け
に
、
出

版
元
で
あ
る
あ
さ
出
版
の
佐
藤
社
長
や
研
究
仲
間
と
と
も
に
、

人
を
大
切
に
す
る
企
業
を
増
や
す
た
め
の
方
策
を
ず
っ
と
議
論

し
て
き
ま
し
た
。
そ
の
行
き
つ
い
た
結
論
が
、「
人
を
大
切
に
す

る
企
業
を
表
彰
す
る
制
度
」
を
設
け
る
こ
と
で
し
た
。
こ
の
試

み
に
、
経
済
産
業
省
や
中
小
企
業
庁
な
ど
、
多
く
の
人
が
尽
力

し
て
く
れ
ま
し
た
。
こ
の
試
み
を
続
け
て
い
く
こ
と
で
、
今
後
５

人
の
人
の
幸
せ
を
実
現
す
る
「
い
い
会
社
」
が
増
え
て
、
人
々

も
そ
れ
を
応
援
し
て
い
く
こ
と
で
、
日
本
が
よ
り
よ
い
国
に
な
る

と
信
じ
て
い
ま
す
。

☞ 主催
「日本でいちばん大切にしたい会社」大賞　実行委員会
構成機　法政大学大学院中小企業研究所／日刊工業新聞社／
	 あさ出版
事務局　日刊工業新聞社／日刊工業産業研究所

☞ 後援機関
経済産業省中小企業庁／中小企業基盤整備機構／日本政策投資
銀行／日本商工会議所／全国信用金庫協会／中小企業家同友会
全国協議会／全国中小企業団体中央会／中小企業診断協会／
全日本印刷工業組合連合会／全国商工会連合会／一般社団法人
共同通信社／全国地方銀行協会

☞ 応募資格
過去5年以上にわたって、以下の5つの条件に該当していること
とします。

❶ 人員整理、会社都合による解雇をしていないこと
	 （東日本大震災等の自然災害の場合を除く） 
❷ 下請企業、仕入先企業へのコストダウンを強制していないこと 
❸ 障害者雇用率は1.8％以上であること
	 （常勤雇用56人以上の会社の場合） 
❹ 黒字経営（経常利益）であること（一過性の赤字を除く） 
❺ 重大な労働災害がないこと
	 （東日本大震災等の自然災害の場合を除く）

第2回の応募はすでに締め切っており、3月上旬に日刊工業新聞やホーム
ページ（http://www.taisetu-taisyo.com/）上で各賞受賞者を発表。

「日本でいちばん大切にしたい会社」大賞
法政大学、日刊工業新聞社、あさ出版が共同で創設した、社員や顧客、地域に

「大切にしたい」と思われている理想の企業を社会に広く顕彰する、新しい表彰制度
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