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「
高
年
齢
法
が
改
正
さ
れ
『
業
務
内
容
や

賃
金
体
系
の
見
直
し
を
迫
ら
れ
る
の
で
は
』

と
い
う
懸
念
を
抱
く
方
は
多
い
は
ず
。
で

す
が
当
社
で
は
再
雇
用
制
度
を
導
入
し

て
い
る
た
め
、
と
く
に
準
備
は
し
て
い
ま

せ
ん
」

東
京
都
・
新
宿
区
に
本
社
を
置
く
レ
ー

ザ
ー
機
器
専
門
商
社
、
日
本
レ
ー
ザ
ー

の
近
藤
宣
之
社
長
は
言
い
き
る
。
日
本
レ

ー
ザ
ー
の
大
き
な
特
徴
は
、
社
員
全
員

が
自
社
の
株
主
で
あ
る
と
い
う
点
。
２

０
０
７
年
、
経
営
陣
と
従
業
員
が
Ｍ
Ｅ

Ｂ
Ｏ
（M

anegem
ent
and
E
m
ployee

B
uyout

）
に
よ
り
株
式
を
買
い
取
り
、
親

会
社
か
ら
独
立
を
果
た
し
た
の
だ
。
フ
ァ

ン
ド
の
介
在
し
な
い
Ｍ
Ｅ
Ｂ
Ｏ
は
他
に
例

を
見
な
い
。

〝
雇
用
を
犠
牲
に
し
な
い
経
営
〞
を
モ
ッ

ト
ー
に
掲
げ
る
近
藤
社
長
が
再
雇
用
制
度

を
導
入
し
た
の
は
６
年
前
の
こ
と
。
当
時

勤
務
し
て
い
た
社
員
の
一
人
が
59
歳
を
迎

え
た
の
を
機
に
、
65
歳
ま
で
働
け
る
よ
う

就
業
規
則
を
改
定
し
た
。
今
年
の
４
月
に

は
さ
ら
に
５
年
延
長
し
、
70
歳
ま
で
働
け

る
よ
う
に
な
っ
た
。
60
歳
を
超
え
る
社
員

は
３
人
お
り
、
う
ち
65
歳
以
上
の
社
員
が

２
人
含
ま
れ
る
（
９
月
30
日
現
在
）。

「
定
年
を
迎
え
た
社
員
全
員
に
働
く
チ
ャ

ン
ス
を
与
え
る
こ
と
が
大
事
だ
と
考
え
て

い
ま
す
。
当
社
で
は
本
人
が
健
康
で
意
欲

さ
え
あ
れ
ば
、
誰
で
も
働
き
つ
づ
け
る
こ

と
が
で
き
ま
す
」

日
本
レ
ー
ザ
ー
の
定
年
は
60
歳
だ
が
、

希
望
者
は
嘱
託
社
員
と
し
て
全
員
再
雇
用

し
て
い
る
。
今
の
と
こ
ろ
再
雇
用
率
は
１

０
０
％
。
定
年
後
も
働
く
社
員
に
は
毎
年

意
思
を
確
認
し
、
雇
用
契
約
を
結
び
な
お

す
。
と
い
う
の
も
社
員
を
取
り
巻
く
家
庭

環
境
や
健
康
状
態
に
よ
り
、
本
人
の
労
働

意
欲
は
変
わ
る
の
が
常
だ
か
ら
で
あ
る
。

「
収
入
が
減
っ
て
気
の
毒
だ
か
ら
働
い
て

も
ら
お
う
と
い
う
考
え
は
あ
り
ま
せ
ん
。

定
年
前
と
全
く
同
じ
仕
事
を
こ
な
し
て
も

ら
っ
て
い
ま
す
。
た
だ
は
ん
こ
を
つ
く
だ

け
の
よ
う
な
仕
事
を
毎
日
し

て
い
て
は
、
会
社
が
ま
る
で

養
老
院
の
よ
う
に
な
っ
て
し

ま
い
ま
す
」

現
に
営
業
職
に
つ
き
外
回

り
を
こ
な
し
て
い
る
63
歳
の

社
員
も
い
れ
ば
、
定
年
退
職

し
地
元
町
内
会
の
ボ
ラ
ン
テ

ィ
ア
で
、
街
路
樹
の
剪せ

ん

定て
い

作
業
に
携
わ
る

元
社
員
も
い
た
り
と
〝
進
路
〞
は
さ
ま
ざ

ま
だ
。

雇
用
は
最
大
の
セ
ー
フ
テ
ィ
ー
ネ
ッ
ト

業
績
に
貢
献
し
た
社
員
に
は
手
厚
く
遇

す
る
。
営
業
職
の
社
員
に
対
し
て
は
固
定

給
の
ほ
か
、
自
身
が
稼
い
だ
粗
利
の
７
％

を
成
果
給
と
し
て
上
乗
せ
し
て
い
る
。
社

員
の
収
入
が
年
金
支
給
額
を
含
め
て
５
０

０
万
円
前
後
に
な
る
よ
う
設
計
し
た
。
会

社
全
体
の
人
件
費
を
圧
迫
し
、
採
用
活
動

に
影
響
を
及
ぼ
す
こ
と
も
な
い
と
い
う
。

「
当
社
で
は
通
年
採
用
を
行
っ
て
お
り
、

昨
年
と
お
と
と
し
は
３
人
ず
つ
、
今
年
は

す
で
に
２
人
採
用
し
ま
し
た
。
社
員
本
人

が
留
学
し
た
り
、
ご
主
人
が
海
外
勤
務
に

な
り
や
む
な
く
退
職
し
た
場
合
な
ど
、
必

要
に
応
じ
て
募
集
を
し
て
い
ま
す
」

生
涯
雇
用
に
こ
だ
わ
る
の
は
、
晩
婚
化

も
理
由
の
ひ
と
つ
だ
と
近
藤
社
長
は
つ
づ

け
る
。

「
当
社
で
も
独
身
社
員
が
多
く
な
っ
て
き

ま
し
た
。
も
し
定
年
を
迎
え
た
と
き
に
業

績
が
悪
い
か
ら
再
雇
用
し
な
い
と
な
る
と
、

独
身
者
は
孤
独
死
す
る
お
そ
れ
が
あ
り
ま

す
。
会
社
に
勤
務
し
つ
づ
け
、
万
一
出
社

し
て
こ
な
け
れ
ば
連
絡
す
る
こ
と
も
で
き

る
。
雇
用
は
最
大
の
セ
ー
フ
テ
ィ
ー
ネ
ッ

ト
な
の
で
す
」

雇
用
を
守
る
経
営
に
よ
り
得
ら
れ
た
最

大
の
効
果
は
、
社
員
に
安
心
感
を
植
え
付

け
ら
れ
た
こ
と
。
再
雇
用
制
度
の
導
入
は

セ
ー
フ
テ
ィ
ー
ネ
ッ
ト
を
も
う
一
段
階
広

げ
る
試
み
に
他
な
ら
な
い
。

そ
し
て
社
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
高

め
る
打
ち
手
は
、
会
社
を
赤
字
に
し
な
い

こ
と
が
第
一
だ
と
訴
え
る
。
赤
字
が
取
り

も
直
さ
ず
リ
ス
ト
ラ
に
つ
な
が
る
の
で
は

と
い
う
疑
心
暗
鬼
を
生
む
か
ら
で
あ
る
。

定
年
後
も
働
き
つ
づ
け
る
社
員
に
は
若
手

社
員
の
ト
レ
ー
ナ
ー
を
任
命
し
た
り
、〝
現

役
〞
時
代
と
異
な
る
仕
事
を
任
せ
る
企
業

も
あ
る
。
し
か
し
日
本
レ
ー
ザ
ー
で
は
60

歳
を
超
え
た
か
ら
と
い
っ
て
、
何
ら
特
別

扱
い
す
る
こ
と
は
な
い
。
時
代
の
変
化
を

先
取
り
し
た
働
き
方
と
い
え
よ
う
。
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〝
生
涯
現
役
〞で
働
き
つ
づ
け
ら
れ
る

時
代
の
先
を
行
く
雇
用
シ
ス
テ
ム

高
齢
者
雇
用
事
例
笊

日
本
レ
ー
ザ
ー
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