
Top Interview

レ
ー
ザ
ー
専
門
商
社
の
草
分
け
だ
が
、　

 

バ
ブ
ル
崩
壊
後
は
経
営
危
機
に
直
面

―
―
御
社
の
事
業
の
特
徴
を
お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。

近
藤　

最
先
端
の
研
究
用
レ
ー
ザ
ー
か
ら
、
汎
用
性
の
高
い
工
業
用

レ
ー
ザ
ー
ま
で
、
レ
ー
ザ
ー
と
そ
の
周
辺
機
器
を
世
界
の
ト
ッ
プ
ク

ラ
ス
の
メ
ー
カ
ー
か
ら
輸
入
し
、
販
売
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
多
様

な
ニ
ー
ズ
に
応
え
る
た
め
に
社
内
に
技
術
部
門
を
置
き
、
き
め
細
か

な
カ
ス
タ
マ
イ
ズ
や
技
術
的
な
提
案
を
行
っ
て
い
ま
す
。

―
―
創
業
の
経
緯
は
。

近
藤　

レ
ー
ザ
ー
は
、
一
九
六
〇
年
に
ア
メ
リ
カ
の
科
学
者
メ
イ
マ

ン
に
よ
っ
て
開
発
・
実
現
さ
れ
、
そ
の
後
、
日
本
で
も
い
く
つ
か
の

メ
ー
カ
ー
が
レ
ー
ザ
ー
製
品
の
開
発
に
着
手
し
ま
し
た
。
当
社
の
親

会
社
だ
っ
た
日
本
電
子
も
そ
の
ひ
と
つ
で
す
。
そ
の
際
、
自
力
で
製

造
・
販
売
す
る
に
は
力
不
足
だ
っ
た
た
め
、
商
社
を
設
立
し
て
欧
米

か
ら
製
品
を
輸
入
し
、
販
売
と
同
時
に
情
報
収
集
す
る
こ
と
に
し
た

の
で
す
。
こ
う
し
て
誕
生
し
た
の
が
当
社
で
す
。

―
―
社
長
に
就
任
さ
れ
た
背
景
は
。

近
藤　

当
社
で
は
、
私
を
含
む
歴
代
の
社
長
五
人
全
員
が
日
本
電
子

か
ら
派
遣
さ
れ
て
き
ま
し
た
。
し
か
し
、
私
が
就
任
す
る
前
の
二
六

年
間
は
、
半
分
近
く
が
赤
字
で
無
配
。
直
前
の
九
三
年
に
は
債
務
超

過
に
陥
り
、
存
亡
の
危
機
に
直
面
し
ま
し
た
。
そ
の
経
営
を
立
て
直

す
た
め
に
、
指
名
を
受
け
て
九
四
年
に
社
長
に
就
任
し
た
の
で
す
。

　

私
に
白
羽
の
矢
が
立
っ
た
の
は
、
英
語
が
で
き
る
こ
と
、
国
際
ビ

ジ
ネ
ス
に
明
る
い
こ
と
、
労
務
管
理
が
得
意
な
こ
と
、
国
内
営
業
の

欧
米
の
ト
ッ
プ
メ
ー
カ
ー
を
取
引
先
に
持
つ
レ
ー
ザ
ー
専
門
商
社
の
草
分
け
。

商
社
で
あ
り
な
が
ら
モ
ノ
づ
く
り
に
も
対
応
し
、
顧
客
ニ
ー
ズ
に
き
め
細
か
く
応
え
る
。

正
社
員
全
員
が
自
社
株
を
持
ち
、
希
望
す
れ
ば
七
〇
歳
ま
で
働
け
る
な
ど
、

社
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
引
き
出
す
独
自
の
経
営
が
注
目
さ
れ
て
い
る
。
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「
社
員
と
顧
客
の
た
め
」

の
経
営
を
貫
く

レ
ー
ザ
ー
専
門
商
社

各種レーザー関連製品を扱うレーザー専門商社の
草分け企業

ト
ッ
プ

イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

日
本
レ
ー
ザ
ー
　
代
表
取
締
役
社
長

近
藤
宣の

ぶ

之ゆ
き
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Top Interview

一
体
感
を
出
す
た
め
に
、
忘
年
会
や
親
睦
会
、
パ
ー
テ
ィ
な
ど
の

“
お
祭
り
”
を
頻
繁
に
開
い
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
雇
用
安
定
の
た
め
の
仕
組
み
づ
く
り
も
大
切
で
す
。
当
社

は
六
〇
歳
定
年
制
を
導
入
し
て
い
ま
す
が
、
希
望
が
あ
れ
ば
七
〇
歳

ま
で
働
く
こ
と
が
で
き
ま
す
。
現
在
、
六
五
歳
以
上
の
社
員
が
二
人

い
ま
す
。
ま
た
、
当
社
は
全
社
員
の
三
分
の
一
が
女
性
で
す
が
、
管

理
職
で
あ
っ
て
も
産
休
・
育
休
を
と
っ
て
い
ま
す
。

―
―
親
会
社
か
ら
独
立
し
た
理
由
は
。

近
藤　

当
社
の
業
務
は
、
親
会
社
と
は
関
係
な
く
自
分
た
ち
で
輸
入

し
て
販
売
す
る
こ
と
で
し
た
が
、
資
本
と
人
事
権
は
親
会
社
に
あ
り

ま
し
た
。
す
る
と
五
〇
％
の
配
当
を
出
し
て
も
、
い
ろ
ん
な
制
約
が

あ
る
。
い
く
ら
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
上
げ
て
も
限
界
が
あ
る
ん
で
す
。

　

そ
こ
で
、
ま
ず
Ｊ
Ｌ
Ｃ
ホ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ
ス
と
い
う
持
ち
株
会
社

を
設
立
し
、
日
本
レ
ー
ザ
ー
を
そ
の
一
〇
〇
％
子
会
社
に
し
ま
し
た
。

私
が
個
人
で
全
額
出
資
し
て
、
そ
の
持
ち
株
会
社
を
設
立
し
た
の
で

す
が
、
そ
の
後
「
希
望
者
に
は
額
面
で
譲
渡
す
る
」
と
募
っ
た
ら
、

資
本
金
を
は
る
か
に
上
回
る
希
望
が
集
ま
り
、
社
員
に
少
し
ず
つ
譲

渡
し
て
い
き
ま
し
た
。
現
在
の
株
主
構
成
は
日
本
電
子
が
一
四
・

九
％
で
、
残
り
は
す
べ
て
役
員
お
よ
び
社
員
に
よ
る
持
ち
株
会
が
保

有
し
て
い
ま
す
。
つ
ま
り
、
そ
の
後
に
入
社
し
た
社
員
も
、
正
社
員

な
ら
誰
で
も
株
主
に
な
れ
る
制
度
で
、
Ｍ
Ｅ
Ｂ
Ｏ
を
実
現
し
た
日
本

で
は
き
わ
め
て
珍
し
い
会
社
に
な
り
ま
し
た
。

商
社
で
あ
り
な
が
ら　
　
　
　
　
　
　

高
度
な
技
術
力
を
備
え
る

―
―
事
業
面
か
ら
見
た
強
み
は
。

近
藤　

顧
客
の
要
望
に
き
め
細
か
く
対
応
す
る
ス
ー
パ
ー
ニ
ッ
チ
を

標
榜
し
て
お
り
、
商
社
で
あ
り
な
が
ら
、
正
社
員
の
半
数
近
く
が
技

術
系
の
出
身
者
で
、
カ
ス
タ
ム
オ
ー
ダ
ー
（
特
注
）
や
ア
フ
タ
ー

サ
ー
ビ
ス
に
注
力
し
て
い
ま
す
。
当
社
の
一
階
に
は
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ

プ
が
あ
り
、
修
理
や
テ
ス
ト
の
ほ
か
、
本
格
的
な
モ
ノ
づ
く
り
も
可

能
に
し
て
い
ま
す
。
そ
こ
が
ほ
か
の
商
社
と
は
違
う
と
こ
ろ
で
す
。

―
―
そ
う
い
う
強
み
が
あ
る
か
ら
こ
そ
経
営
が
生
き
る
わ
け
で
す
ね
。

近
藤　

そ
う
な
ん
で
す
。
当
社
の
業
績
を
支
え
て
い
る
の
は
、
や
は

り
本
業
の
強
み
で
す
。
社
長
就
任
早
々
に
し
て
黒
字
化
を
達
成
で
き

た
の
も
、
そ
の
技
術
力
が
あ
っ
た
か
ら
。
具
体
的
に
は
、
Ｄ
Ｖ
Ｄ
や

ブ
ル
ー
レ
イ
な
ど
量
産
品
の
も
と
に
な
る
光
デ
ィ
ス
ク
の
原
盤
を
つ

く
る
装
置
を
自
社
開
発
し
ま
し
た
。
一
台
当
た
り
一
億
円
以
上
も
す

る
装
置
で
す
が
、
市
場
規
模
が
小
さ
く
、
当
社
と
大
手
電
機
メ
ー

カ
ー
の
二
社
以
外
、
手
が
け
る
メ
ー
カ
ー
が
な
か
っ
た
の
で
す
。
こ

の
装
置
が
売
れ
た
こ
と
が
業
績
向
上
の
大
き
な
原
動
力
に
な
り
ま
し

た
。
ほ
か
に
も
、
さ
ま
ざ
ま
な
製
品
を
開
発
し
て
い
ま
す
。

―
―
ま
る
で
メ
ー
カ
ー
の
よ
う
で
す
ね
。

近
藤　

た
だ
し
、
開
発
と
い
っ
て
も
、
あ
く
ま
で
商
社
で
す
か
ら
、

メ
ー
カ
ー
の
よ
う
に
ゼ
ロ
か
ら
つ
く
る
の
で
は
な
く
、
も
と
に
な
る

コ
ン
ポ
ー
ネ
ン
ツ
が
あ
っ
て
、「
そ
れ
ら
を
組
み
合
わ
せ
て
つ
く
る
」

と
い
っ
た
ほ
う
が
い
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
そ
れ
で
も
、「
ど
こ
も

つ
く
っ
て
く
れ
な
い
の
で
、
や
っ
て
も
ら
え
な
い
か
」
と
い
う
注
文

が
け
っ
こ
う
あ
り
ま
す
。

―
―
今
後
の
展
開
は
。

近
藤　

現
在
、
Ｊ
Ｌ
Ｃ
の
傘
下
に
あ
る
企
業
は
当
社
だ
け
で
す
が
、

今
後
は
、
海
外
の
取
引
先
と
相
談
の
う
え
で
、「
○
○
ジ
ャ
パ
ン
」

と
い
っ
た
日
本
法
人
を
つ
く
り
、
順
次
、
傘
下
に
組
み
入
れ
る
計
画

を
持
っ
て
い
ま
す
。
こ
れ
に
よ
り
取
引
先
と
の
絆
が
深
ま
り
、
さ
ら

に
新
た
な
雇
用
の
道
が
拓
け
る
は
ず
で
す
。
ま
た
、
当
面
は
、
主
力

の
最
先
端
研
究
用
や
工
業
用
レ
ー
ザ
ー
の
シ
ェ
ア
拡
大
に
力
を
注
ぎ

ま
す
が
、
将
来
的
に
は
、
市
場
規
模
の
大
き
い
医
療
用
レ
ー
ザ
ー
の

分
野
に
も
進
出
し
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

　

経
営
面
で
は
、
意
思
決
定
の
さ
ら
な
る
ス
ピ
ー
ド
ア
ッ
プ
を
図
り
、

欧
米
の
合
理
主
義
と
日
本
的
経
営
の
い
い
と
こ
ろ
に
磨
き
を
か
け
た

「
進
化
し
た
日
本
的
経
営
」
を
目
指
す
考
え
で
す
。

経
験
も
あ
る
こ
と
な
ど
が
主
な
理
由
で
あ
っ
た
と
思
い
ま
す
。

　

日
本
レ
ー
ザ
ー
は
一
九
六
八
年
の
設
立
。
七
一
年
に
日
本
電
子
の

一
〇
〇
％
出
資
子
会
社
に
な
る
。
二
〇
〇
七
年
に
、
Ｍ
Ｅ
Ｂ
Ｏ
（
自

社
株
式
を
経
営
陣
と
従
業
員
で
買
い
取
る
制
度
）
に
よ
っ
て
持
ち
株

会
社
Ｊ
Ｌ
Ｃ
ホ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ
ス
を
設
立
、
そ
の
傘
下
に
入
る
こ
と

で
親
会
社
か
ら
の
独
立
を
果
た
し
た
。
正
社
員
と
定
年
再
雇
用
の
嘱

託
社
員
全
員
が
株
主
を
兼
ね
る
企
業
と
し
て
も
、
業
界
内
外
の
注
目

を
集
め
る
。

就
任
二
年
で
累
積
赤
字
を
解
消　
　
　

以
後
、
黒
字
経
営
を
続
け
る

―
―
な
ぜ
、
経
営
危
機
に
陥
っ
た
の
で
す
か
。

近
藤　

バ
ブ
ル
崩
壊
に
よ
る
顧
客
の
減
少
と
受
注
不
振
、
そ
し
て
業

績
悪
化
の
原
因
を
外
部
環
境
の
せ
い
に
し
て
、
迅
速
な
対
策
を
怠
っ

た
こ
と
に
よ
る
も
の
で
し
た
。
会
社
が
大
変
な
状
況
な
の
に
、
情
報

が
共
有
化
さ
れ
て
い
な
か
っ
た
た
め
、
社
内
に
は
危
機
感
が
ま
る
で

な
か
っ
た
こ
と
が
追
い
打
ち
を
か
け
ま
し
た
。

―
―
ど
の
よ
う
な
対
策
を
講
じ
た
の
で
す
か
。

近
藤　

社
長
に
就
任
し
た
際
、
ま
ず
、「
リ
ス
ト
ラ
は
し
な
い
、
社

員
は
絶
対
に
や
め
さ
せ
な
い
」
と
社
員
の
前
で
宣
言
し
ま
し
た
。
そ

し
て
、
不
良
在
庫
を
一
掃
す
る
な
ど
、
徹
底
し
た
コ
ス
ト
削
減
に
努

め
ま
し
た
。
そ
の
一
方
で
、
社
員
の
既
得
権
に
も
メ
ス
を
入
れ
ま
し

た
。
た
と
え
ば
、
家
族
手
当
・
住
宅
手
当
の
廃
止
、
年
功
序
列
型
退

職
金
制
度
の
刷
新
、「
や
っ
て
も
や
ら
な
く
て
も
同
じ
」
で
は
な
く
、

チ
ー
ム
と
個
人
の
業
績
に
応
じ
た
賞
与
に
す
る
こ
と
な
ど
で
す
。

　

合
理
化
の
効
果
が
表
れ
、
一
年
目
か
ら
黒
字
に
転
換
、
二
年
で
累

積
赤
字
を
解
消
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

―
―
初
年
度
か
ら
「
い
け
る
！
」
と
感
じ
ま
し
た
か
。

近
藤　

い
や
、
手
応
え
を
感
じ
た
の
は
、
も
う
少
し
後
に
な
っ
て
か

ら
で
す
ね
。
一
年
目
が
終
わ
っ
た
と
き
、
社
員
か
ら
「
近
藤
さ
ん
は
、

こ
の
会
社
を
再
建
し
た
ら
、
三
年
く
ら
い
で
本
社
に
戻
る
の
だ
ろ
う
。

わ
れ
わ
れ
を
ダ
シ
に
し
て
」
と
い
う
声
が
聞
こ
え
て
き
ま
し
た
。
そ

こ
で
、「
こ
の
会
社
で
骨
を
埋
め
る
」
と
い
う
気
持
ち
を
表
す
た
め

に
、
本
社
の
取
締
役
を
辞
め
た
の
で
す
。

　

近
藤
宣
之
社
長
は
一
九
四
四
年
、
東
京
都
生
ま
れ
。
慶
應
義
塾
大

学
工
学
部
卒
業
後
、
日
本
電
子
に
入
社
。
七
二
〜
八
三
年
、
日
本
電

子
連
合
労
働
組
合
執
行
委
員
長
。
そ
の
後
、
ア
メ
リ
カ
法
人
の
支
配

人
な
ど
を
経
て
九
四
年
、
日
本
レ
ー
ザ
ー
の
社
長
に
就
任
。
以
来
、

累
積
赤
字
を
解
消
し
、
一
九
年
間
連
続
で
黒
字
経
営
を
続
け
て
い
る
。

い
ち
ば
ん
大
事
な
の
は　
　
　
　
　
　
　

働
く
場
を
つ
く
る
こ
と

―
―
社
長
と
し
て
、
力
を
注
い
だ
こ
と
は
。

近
藤　

い
ち
ば
ん
大
事
な
の
は
、
働
く
場
を
つ
く
る
こ
と
。
そ
し
て
、

働
く
こ
と
を
通
じ
て
得
ら
れ
る
喜
び
を
提
供
す
る
こ
と
が
社
長
の
役

目
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。
巷
で
は
「
会
社
は
誰
の
た
め
に
あ
る
の

か
」
と
い
う
こ
と
が
議
論
さ
れ
ま
す
が
、
私
は
「
社
員
と
顧
客
の
た

め
に
あ
る
」
と
考
え
て
い
ま
す
。
そ
し
て
、
会
社
を
存
続
さ
せ
て
い

く
た
め
に
は
、
社
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
向
上
が
何
よ
り
も
大
切

で
あ
り
、
そ
れ
に
い
ち
ば
ん
力
を
注
ぎ
ま
し
た
。

　

も
う
ひ
と
つ
は
、
取
引
先
や
商
権
を
守
る
こ
と
で
す
。
日
常
業
務

は
担
当
者
を
決
め
て
や
り
と
り
す
る
に
し
て
も
、
取
引
先
の
ト
ッ
プ

と
は
、
社
長
同
士
で
常
に
関
係
を
密
に
す
る
よ
う
に
努
め
ま
し
た
。

こ
れ
は
、
す
べ
て
を
担
当
者
任
せ
に
し
た
結
果
、
取
引
先
や
商
権
を

失
っ
て
し
ま
っ
た
過
去
の
反
省
に
基
づ
く
も
の
で
す
。

―
―
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
上
げ
る
た
め
に
行
っ
て
い
る
こ
と
は
。

近
藤　

週
休
二
日
制
と
か
、
給
与
を
よ
く
す
る
と
か
、
サ
ー
ビ
ス
残

業
は
さ
せ
な
い
な
ど
、
あ
る
程
度
、
ハ
ー
ド
面
の
待
遇
を
よ
く
し
、

そ
の
う
え
で
の
公
正
な
能
力
主
義
が
必
要
で
す
。
し
か
し
、
能
力
主

義
だ
け
で
は
、
チ
ー
ム
と
し
て
の
結
束
力
が
失
わ
れ
か
ね
な
い
の
で
、

社長の役割は、社員に対して働くことを通じて
得られる喜びを提供することです
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